
Certificat de Gestionnaire RH - e-learning
Formation - Standard

Ref Dates Jours Heures Durée Financement CHF

331386 Prochaine rentrée: octobre 2024 8-10h hebdomadaire en moyenne 5 mois CHF 2'200

DÉFINITION

Ce cours vous prépare à l’examen de niveau «Certificat» de l’Association faîtière suisse des examens professionnels et supérieurs en ressources humaines
(HRSE). C’est aussi le seul examen en RH qui n’exige aucune expérience professionnelle préalable dans le domaine des ressources humaines et qui convient
parfaitement aux personnes qui souhaitent se lancer dans cette activité.

Ce cours à distance via une plateforme internet, vous permet de vous former en toute autonomie et à votre rythme grâce à nos supports de cours, exercices et
évaluations.

PRÉREQUIS

Pour se présenter à l'examen du Certificat, il faut : 

Un certificat fédéral de capacité (CFC ou AFP), une maturité ou un autre titre/diplôme/certificat équivalent ainsi qu’une quelconque pratique professionnelle ou
stage d’une durée de 24 mois (après l’obtention du diplôme/certificat). Les taux d'activités inférieurs à 100% seront calculés pro rata temporis.

Au cas où ni le certificat fédéral de capacité, ni la maturité ou autre titre n'ont été effectués, il sera exigé 48 mois à 100% de pratique professionnelle.
Toutes les expériences professionnelles sont prises en compte.

Le service militaire long ou le service civil d’une année au moins sont reconnus comme expérience professionnelle.

Niveau B2 en français

PRIX

CHF 2'200.-

Paiement en une fois.
La taxe d'inscription à l'examen (CHF 490.-) n'est pas comprise. L'inscription à l'examen se fera directement auprès de la HRSE.
Les membres de HR Genève bénéficient d'un rabais de 10% à signaler lors de l'inscription (non cumulable avec les autres rabais).
Les membres de la FER Genève bénéficient d’une remise de 10% sur cette formation.
Les rabais et/ou avantages ne sont pas cumulabes

Le chèque annuel de formation est valable uniquement pour la formation en présentiel du Certificat d'assistant-e en gestion du personnel.

INSCRIPTION

Prochaine session: Octobre 2024

Ouverture des inscriptions: du 1er au 31 août 2024.

NOTE: Les réponses aux candidatures seront transmises dès le 1er septembre !

 

Les personnes intéressées sont invitées à présenter un dossier de candidature par mail comportant les pièces suivantes :

le formulaire d'inscription se trouvant sur notre site internet
un curriculum-vitae
une lettre de motivation
une copie des certificats / diplômes
une copie des certificats de travail ou attestations d'emploi

PUBLIC

Personnes souhaitant acquérir des connaissances et des compétences leur permettant d’être efficaces pour réussir leurs carrières dans un service RH.

ATTENTION: Le format e-learning requiert un investissement plus important et nous recommandons de vous intéresser aux métiers des RH en amont.
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EVALUATION ET TITRE DÉCERNÉ

Evaluation interne: test blanc ifage (examen écrit informatisé).

Un certificat ifage en ressources humaines est délivré en cas de réussite du test interne organisé par l'Ifage. 

Les candidat-e-s qui réussissent l'examen organisé par HRSE (Human Ressources Swiss Exams) reçoivent le Certificat de Gestionnaire RH, et sont habilités à
porter le titre protégé avec certificat d’HRSE Human Resources Swiss Exams.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

Assumer une fonction de Gestionnaire RH / Assitant-e RH. L'obtention du Certificat de Gestionnaire RH permet d'accéder au Brevet fédéral de Spécialiste en
ressources humaines.

OBJECTIFS

Réussir l’examen organisé par HRSE pour l’obtention du Certificat de Gestionnaire RH.

Assumer une fonction d'assistant-e en gestion du personnel
Etablir des fiches de salaires dans différentes situations et connaitre les bases en assurances sociales
Gérer de manière autonome les questions administratives relatives à la gestion du personnel
Pouvoir répondre à des questions de base en droit du travail

CONTENU

Le programme se base sur les directives d'examens consultables sur le site www.hrse.ch.

Les différents modules sont les suivants:
Bases du management RH
Gestion administrative RH
Gestion des salaires et des assurances sociales
Principes de base en droit du travail
Autorisations de travail
Droit des signatures et registre du commerce

Méthode

La formation est dispensée sous forme de cours à distance depuis une plateforme en ligne.

Les prestations comprennent :
Un accès illimité à la plateforme durant 5 mois, comprenant les support de cours théoriques, des exercices interactifs et d'auto-correction, un forum de discussion,
des tests de niveau pour chaque matière
.
Un cours en présentiel pour les 6 modules principaux.

Matériel

Les participants doivent disposer d'un ordinateur avec accès internet et e-mail.

INTERVENANTS

Tous nos intervenants sont des professionnels-métiers expérimentés.

DURÉE ET ORGANISATION

Préparation pour l'examen de mars 2025 : accès au 1er octobre 2024 jusqu'à fin février 2025.

PROCHAINE RENTRÉE

Prochaine rentrée: octobre 2024

REMARQUES

.

CONTACT

E : olivier.christen@ifage.ch
T : +41 (0)22 807 3083
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