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Générateur d’employabilité, nous développons les compétences professionnelles de nos clients, en 
proposant une vaste offre pluridisciplinaire de formations initiales et continues, ainsi que du conseil et 
de l’orientation professionnelle. Nous sommes le partenaire majeur des habitants de notre région, des 
entreprises et de l’Etat. 
 

 

Directeur-trice des Ressources Humaines 
 
Nous sommes à la recherche d'un-e directeur-trice des Ressources Humaines à 90%-100%, membre 
du comité de direction. Rattaché-e au directeur général, vous êtes directement impliqué-e dans le 
pilotage du plan stratégique de l’ifage. 

Vos responsabilités : 

- Garantir la promotion de la stratégie RH et créer les conditions cadres favorisant l’engagement, 
le développement et le bien-être des collaborateurs, tout en soutenant la ligne managériale 
dans la gestion des ressources. 

- Assurer et superviser l’ensemble des activités RH, en participant activement à la gestion 
opérationnelle du cycle de vie des collaborateurs, et en veillant à une administration du 
personnel dynamique, rigoureuse et efficiente; 

- Piloter le processus de recrutement, de la définition des besoins à l’intégration des nouveaux 
collaborateurs. 

- Favoriser une communication fluide et une collaboration étroite avec les différentes directions 
et responsables de filière. 

- Encadrer et accompagner l’équipe RH (4 collaborateurs), en veillant à leur développement 
professionnel et à la qualité du service rendu. 

- Élaborer le budget RH, superviser le traitement des salaires et des assurances sociales, et 
développer les tableaux de bord et indicateurs de suivi RH. 

- Garantir la mise en œuvre et le suivi des politiques de santé et bien-être au travail. 
- Conduire et assurer la réussite des projets RH stratégiques et transverses. 

Votre profil : 

- Titulaire d’un diplôme professionnel supérieur (BFRH) ou d’un titre des Hautes Écoles. 
- Expérience avérée en gestion d’équipe et en tant que responsable RH en Suisse obligatoire. 
- Expérience dans le domaine de la formation un plus. 
- Excellente connaissance du tissu économique genevois. 
- Esprit analytique et de synthèse. 
- Sens de l’écoute et de la communication et à l’aise dans la gestion des conflits. 
- Orienté-e solutions. 

 
Date d’entrée en fonction : 1er février 2026 ou à convenir 
 
 
Si vous êtes motivé-e par un environnement de travail dynamique et riche en contacts humains, 
n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet, par email 
RecrutementDRH@ifage.ch d’ici le 23 novembre 2025. De plus, en déposant votre candidature, vous 
acceptez le traitement de vos données personnelles conformément à notre politique de protection 
des données personnelles des candidats. 
 

 
Nous répondrons uniquement aux dossiers répondant aux exigences de la fonction. 
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