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Politique sur la protection des données 
personnelles des candidats 

 

Lorsque vous transmettez votre candidature, vous autorisez le traitement de vos données 
personnelles par la fondation pour la formation des adultes (ifage). Les informations 
recueillies ont pour but de procéder à l’étude de votre candidature, soit d’évaluer vos 
aptitudes pour une potentielle relation de travail et de prendre contact avec vous. 

Adresse de contact 

Responsable du traitement des données personnelles : 

Fondation pour la formation des adultes (ifage) 
Service des Ressources Humaines 
Place des Augustins 19 
1205 Genève 
recrutement@ifage.ch 
 
Finalités du traitement des données 
 
Etude des candidatures 
Contact des candidats 
Sélection des candidats 
Conservation des dossiers des candidats 

Protection des données personnelles 

La fondation pour la formation des adultes (ifage) prend très au sérieux la protection de vos 
données personnelles. Nous traitons vos données personnelles de manière confidentielle et 
conformément aux dispositions légales en matière de protection des données et à la 
présente déclaration. 

Traitement des données personnelles 

Terminologie 

Toutes les informations qui se rapportent à une personne identifiée ou identifiable sont des 
données personnelles. Le traitement comprend toute opération relative à des données 
personnelles, indépendamment des moyens et procédés utilisés, notamment la 
conservation, la communication, la collecte, la saisie, la suppression, l’enregistrement, la 
modification, la destruction et l’exploitation de données. 

Bases légales 

Nous traitons vos données personnelles conformément au droit suisse de la protection des 
données, en particulier la loi fédérale sur la protection des données (LPD). 
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Collecte des données personnelles 

Nous collectons des données personnelles uniquement si elles sont nécessaires à la finalité 
du but recherché, à savoir l’étude de votre candidature, soit l’évaluation de vos aptitudes 
pour une potentielle relation de travail et la prise de contact. 

Vous pouvez consulter nos offres d’emploi par le biais de l’Office cantonal de l'emploi (OCE), 
sur notre site Internet ainsi que sur notre page LinkedIn sans fournir d'informations 
personnelles. 

Les données personnelles relatives à votre candidature, qu’elle soit spontanée ou en 
réponse à une ouverture de poste, ne sont collectées que si vous les fournissez 
volontairement en envoyant votre dossier par e-mail à l’adresse recrutement@ifage.ch. Les 
données concernées sont notamment votre identité, adresse, statut, numéro de téléphone, 
adresse e-mail, parcours professionnel, diplômes, certificats de travail, références et autres 
documents en lien avec votre candidature à caractère personnel. 

Les candidatures, qu’elles soient spontanées ou en réponse à une ouverture de poste, 
transmises de manière volontaire par le biais d’un autre canal que celui susmentionné ne 
sont pas prises en considération et sont automatiquement détruites dès leur réception. 

Délai de conservation et suppression des données 

Si vous entrez en fonction auprès de l’ifage à la suite de votre postulation, vos documents de 
candidature sont archivés dans votre dossier personnel. 

Si votre candidature n’est pas retenue ou si vous retirez votre candidature, vous pouvez 
consulter vos données personnelles et les faire mettre à jour ou rectifier. La conservation des 
données se fait de manière électronique durant 12 mois dès la notification de non-
retenue/rétractation. La suppression des données collectées informatiquement est réalisée 
automatiquement à la fin de ce délai. Vous ne recevez pas de confirmation de la suppression 
de vos données. 

Traitement de données personnelles par des tiers, y compris à l’étranger 

Les données personnelles relatives à votre candidature sont accessibles uniquement par le 
service RH de l’ifage. Elles peuvent être partagées avec des personnes prenant part au 
processus de recrutement, en particulier le/la supérieur/e hiérarchique concerné/e. 

Dans le cadre de certains recrutements, l’ifage peut également faire appel à des cabinets de 
recrutement externes et, selon les besoins, à des agences de placement pour du personnel 
temporaire. Les données personnelles collectées par le biais de ces entités font l’objet d’un 
respect des normes en vigueur auprès de ces dernières. Les données personnelles qui 
seront ensuite transmises à l’ifage bénéficieront de toute la protection nécessaire, 
conformément aux dispositions légales applicables, en plus de la présente déclaration. 

Droits des personnes concernées 

Les personnes concernées dont nous traitons les données personnelles disposent des droits 
octroyés par le droit suisse (LPD) de la protection des données. Le droit d’accès ainsi que le 
droit à la rectification, à la suppression ou au blocage des données personnelles en font 
partie. 
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Sécurité des données 

Nous prenons toute mesure organisationnelle et technique appropriée pour garantir la 
protection et en particulier la sécurité des données. Toutefois, malgré de telles mesures, le 
traitement de données personnelles par le biais de messagerie peut toujours présenter des 
failles de sécurité. 

Opposition 

Conformément à la loi fédérale sur la protection des données (LPD), toute personne peut 
demander au responsable du traitement si des données personnelles la concernant sont 
traitées, et peut – si nécessaire – les faire effacer ou rectifier. 

Dispositions finales 

Les présentes règles de confidentialité peuvent en tout temps faire l’objet de modifications et 
d’adaptations. Ces dernières seront communiquées sous une forme appropriée, notamment 
par leur publication sur notre site Internet. 


